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Monsieur le Préfet de Région, 

Mesdames et Messieurs les 
Parlementaires, 

Monsieur le Président du Conseil 
régional, 

Monsieur le Président du Conseil 
général, 

Madame/Monsieur les Consuls, 

Messieurs les Présidents des 
Chambres consulaires, 

Mesdames et Messieurs les Elus et 
les Membres consulaires, 

Mesdames et Messieurs les 
Directeurs, 

Mesdames et Messieurs les Chefs 
d’entreprise, 

Chers Collègues, Chers 
collaborateurs, 

Chers amis, 
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Mesdames et Messieurs, 

 
 

 
 
Bienvenue au Moonlight  ! 
 
Je suis très heureux de pouvoir vous 
présenter mes vœux pour cette 
nouvelle année sous une forme un 
peu renouvelée.  
 
On est souvent partagé entre le souci 
de la tradition et le caractère un peu 
pesant de cette tradition. 
 

En tout cas c'est toujours un 
grand plaisir pour moi de me 
retrouver parmi vous pour cette 
traditionnelle manifestation de 
notre vie consulaire. 
 
Je suis personnellement très 
attaché à cette rencontre, et je 
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suis extrêmement sensible à la 
présence de chacune et chacun 
d'entre vous, vous qui, à des titres 
divers, oeuvrez pour le 
développement de notre région, 
de notre département ou de notre 
ville. 
 
Je forme, bien sûr, pour vous 
toutes et pour vous tous, pour vos 
proches, pour les collectivités 
publiques, les administrations, les 
chambres consulaires, les 
institutions juridictionnelles, les 
organisations et syndicats 
professionnels, les entreprises, 
les associations, la société civile 
que vous représentez, les vœux 
les plus chaleureux pour cette 
nouvelle année.  
 
Vœux de santé, de prospérité, de 
bonheur pour vous même, pour 
vos familles et pour tous ceux qui 
vous sont chers. 
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Malgré la crise financière qui s’est 
muée en crise économique avant 
de devenir une crise sociale ; 
malgré la paix malmenée un peu 
partout à travers le monde; 
malgré tout cela, songeons aux 
petits bonheurs qui sont les nôtres 
et souhaitons-nous de les garder, 
et même de les faire grandir au 
cours de cette année 2010. 
 
Mais que nos bonheurs 
personnels ne nous enferment 
pas sur nous-mêmes, 
dans un individualisme réducteur. 
 
C'est ce que nous souhaitons, car 
le bonheur c'est aussi 
l'autre, les autres dont on porte 
les difficultés dans une solidarité 
qui renforce à la fois celui qui 
la reçoit et celui qui l'offre. 
En disant cela, je pense 
évidemment à la tragédie que vit 
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en ce moment Haïti, ce pays avec 
lequel nous entretenons en 
Guyane des relations si étroites.. 
 
Je voudrais renouveler ici, au nom 
des élus de la CCIG, de ses 
ressortissants et de ses 
collaborateurs, mes condoléances les 
plus fraternelles au peule haïtien et 
singulièrement aux chefs d'entreprise 
qui ont pu être touchés d'une façon 
ou d'une autre par le tremblement de 
terre. 
 
Il faudrait qu'ils sachent que la 
Chambre de Commerce et d’Industrie 
de la Guyane leur exprime, en ces 
moments particulièrement 
douloureux, tout son soutien, toute sa 
solidarité et toute sa compassion. 
 
Il faudrait qu'ils sachent 
également qu'ils peuvent compter 
sur nous pour engager et 
contribuer à engager des actions 
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concrètes en faveur de la 
reconstruction de leur pays. 
 
Ne pas se résigner aux difficultés, 
cela aussi est un vrai grand 
bonheur et répond, d’une certaine 
manière, en écho aux propos de 
Soeur Emmanuelle 
lorsqu’elle affirmait que « C’est la 
lutte qui donne de la dignité à 
l’homme et qui en fait un 
homme debout ». 
 
Et à la CCIG, nous avons depuis 
longtemps choisi de lutter. 
 

Je ne vais pas manquer d’évoquer en 
premier lieu les perspectives de 
l’Aéroport de Rochambeau qui 
constituent pour moi et pour toute la 
CCI-Guyane une de nos 
préoccupations majeures.  
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Je salue en particulier les partenaires 
de l’aéroport et les remercie de leur 
présence. 
 
En 2010, la CCIG poursuivra les 
études du projet qui vise à favoriser 
l’implantation d’entreprises nouvelles 
résolument tournées vers l’éco-
développement et l’innovation. 
 
 

Aujourd’hui, près de 1 000 salariés 
participent à la vie de la plate-forme 
aéroportuaire. 
 
Notre Aérogare accueille plus de 100 
entités administratives et privées, 
petites ou grandes, des taxis aux 
compagnies aériennes, des 
commerçants de l’aérogare à la base 
militaire, qui génèrent plus de 500 
Millions d’€uros d’activités et de 
valeur ajoutée dans l’économie 
guyanaise. 
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Pour autant, nous savons tous qu’un 
des enjeux majeurs de notre 
économie régionale c’est 
l’amélioration de la qualification des 
salariés.  
 

Avec, en juin 2009, un taux de 
réussite au BTS de 62 %, la Chambre 
de Commerce et d'Industrie de la 
Guyane démontre sa capacité à 
fournir des formations en parfaite 
adéquation avec les besoins de nos 
entreprises. 
 
Afin d’être toujours plus proche des 
besoins des entreprises, nous avons 
ouvert l'an dernier à Saint-Laurent, au 
mois de décembre, au sein de la 
Maison de l'Entreprise et de la 
Formation, le BTS Assistant de 
Gestion. 
 
Et la fin de l'année 2010 sera celle de 
l'ouverture de l'EGC-Guyane, l'Ecole 
de Gestion et de Commerce, dans 
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notre Nouvel Espace Consulaire de 
Formation Jean-Pierre Prévot, qui, lui, 
va voir le jour à Matoury, du côté du 
rond-point Balata. 
 
 

Pour ce qui est de nos missions 
traditionnelles d’appui aux 
entreprises, le maître mot cette année 
encore est Efficacité . 
 
L’efficacité, c’est d'abord une 
coopération renforcée et un 
partenariat renforcé avec les services 
de l’Etat, de la Région Guyane et de 
l’ensemble des organismes de 
développement économique. 
Une vision de notre économie à 360° 
est un impératif absolu. 
 
 
Quant au Port de Dégrad-des-
Cannes, il dispose, pour la période 
2009/2013, d’un programme 
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d’investissements de 128 M€, dont 80 
M€ de fonds de concours CCIG. 
 
Ce programme est destiné 
notamment aux quais, au chenal 
d’accès ainsi qu’à l’installation de 
portiques. 
 
Trois chantiers sont à ouvrir : la 
modernisation et la rationalisation de 
la manutention portuaire, 
l’informatisation et la mise en réseau 
de la communauté portuaire et la 
réalisation de la plate-forme logistique 
portuaire sous douane : la ZFIE. 
 
 
Au vu du contexte actuel, le 
développement durable est plus que 
jamais un axe stratégique 
déterminant pour assurer notre 
prospérité locale. 
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De ce point de vue, le secteur du 
BTP, la filière minière et la filière bois 
sont appelés à jouer un rôle essentiel. 
 

 
 
A telle enseigne que depuis le début 
du mois de janvier, la CCIG, en 
partenariat avec l’ADEME et le 
PRME, a mis à la disposition des 
professionnels de la filière BTP un 
chargé de mission Energie des 
bâtiments. 
 
Vous n'ignorez pas que l’une des 
priorités du Grenelle Environnement 
est la réduction à grande échelle des 
consommations énergétiques des 
bâtiments.  
 
La RTAA DOM s’inscrit totalement 
dans ces orientations et dote nos 
départements de réglementations 
adaptées à leurs spécificités, tant sur 
le plan des conditions climatiques que 
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des pratiques constructives, en 
thermique, acoustique et aération. 
 
 

Il en est de même pour le futur Pôle 
Technique Minier de Guyane : limiter 
autant que possible les impacts de 
l’activité aurifère sur la biodiversité. 
 
 

En ce qui concerne la Maison de la 
Forêt et des Bois de Guyane, que 
nous allons bientôt mettre en place, 
elle a pour vocation d’offrir aux 
entreprises de la Filière une structure 
d’appui multidisciplinaire qui, par la 
qualité de son accompagnement, 
garantira le succès de leur passage 
au stade industriel. 
 
Comme vous le voyez, Mesdames et 
Messieurs, en 2010 nous ne 
manquons pas de projets. 
 
Des projets de nature à soutenir 
l'activité économique. 
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En tant que représentant du monde 
économique, je souhaite donc 
beaucoup de réussite aux 5 700 
entreprises  de notre département et 
vous renouvelle mes meilleurs vœux 
pour 2010. 
 

 
Bonne année. 


